STUDII/CERCETARI/GHIDURI/MATERIALE INFORMATIVE RELEVANTE
1. LEGISLATIE

e Legeanr. 361 din 2022 privind protectia avertizorilor in interes public

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/262872

e Legea 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/22361

e Legea 682/2002, privind protectia martorilor

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/41031

e Legea 161/2003, privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/43323

e H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare
a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului Tn situatia materializarii riscurilor de coruptie si
formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor
de integritate Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate: https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/204398

e Ghiduri Agentia Nationala de Integritate: https://www.integritate.eu/A.N.l.-interactiv/Ghiduri.aspx

ORDONANTA DE URGENTA nr. 57 din 3 iulie 2019 privind CODUL ADMINISTRATIV
pentru consultare accesati urmatorul link: http://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/215925

Emitent: GUVERNUL ROMANIEI; Publicat in MONITORUL OFICIAL nr. 555 din 5 iulie 2019

2. PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN ADMINISTRATIA PUBLICA (art. 368 din Codul Administrativ)

3. Ghid de bune practici pentru implementarea Standardului 1 -Etica si integritate

Elaborat in cadrul proiectului ,,Mecanisme eficace de control administrativ si de prevenire a coruptiei” cod SIPOCA 432, cofinantat din Fondul
Social European, prin Programul Operational Capacitate Administrativa, Axa Prioritara 2: Administratie si sistem judiciar accesibile si
transparente, Obiectivul Specific 2.2.: Cresterea transparentei, eticii si integritatii in cadrul autoritatilor si institutiilor publice.

4. NORMELE DE CONDUITA PREVAZUTE DE 0.U.G. NR. 57/2019 PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV, CU
COMPLETARILE ULTERIOARE
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